CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2010/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001137/2010
DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/04/2010

NUMERO DA SOLICITACAO: MR011808/2010
NUMERO DO PROCESSO: 46212.003877/2010-48
DATA DO PROTOCOLO: 19/03/2010

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARS DO
ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.602.366/0001-00, nesterepresentado(a) por
seu Presidente, Sr(a). MOACIR RIBAS CZECK;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL NO EST D@ PR, CNPJ
n. 76.695.709/0001-10, neste ato representadofaepadPresidente, Sr(a).
HAMILTON PINHEIRO FRANCK;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALH&tipulando as
condicOes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente ConvencéetiCade Trabalho no periodo
1° de janeiro de 2010 a 31 de dezembro de 20Xdataebase da categoria em 1° de
janeirc.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrarafej&ategoria(Jategoria:
Profissional, dos Condutores de Veiculos Rodoviasodo plano da CNTTT, com
abrangéncia territorial esdrian6polis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante
Tamandaré/PR, Anténio Olinto/PR, Araucéria/PR, Bals& Nova/PR, Bocailva do
Sul/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo do TenenfeR, Campo Largo/PR,
Campo Magro/PR, Cerro Azul/PR, Colombo/PR, Contendé#R, Curitiba/PR,
Doutor Ulysses/PR, Fazenda Rio Grande/PR, Itaperu¢BR, Lapa/PR,
Mandirituba/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Piraquara/PR,Quatro Barras/PR,
Quitandinha/PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PRSao José dos Pinhais/Pl
Tijucas do Sul/PR e Tunas do Parand/PR

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Ficam estabelecidos os pisos para as seguintes funcgdes:
a) Condutores de carreta, treminhdo e bitrem, equipados ou ndo com

guindauto: R$ 1.002,00
b) Condutores de truck equipados ou ndo com guindauto e de 6nibus: R$



823,00

c) Condutores de veiculos toco equipados ou ndo com guindauto: R$ 781,00
d) Condutores de outros veiculos equipados ou ndo com guindauto, dentre
estes, equipamentos automotores destinados a movimentacdo de cargas,
conduzidos em via publica, conforme disposicdo do artigo 144 do CTB, a
seguir transcrito: O trator de roda, o trator de esteira, o trator misto,
empilhadeiras ou o equipamento automotor destinado & movimentacdo de
cargas ou execucdao de trabalho agricola, de terraplenagem, de construcéo ou
de pavimentacdo s6 podem ser conduzidos na via publica por condutor
habilitado nas categorias C, D ou E. : R$ 738,50

e) Condutores de veic. c/ cap. de até 1 t. equipadogio com guindaut®$ 633,00
f) Ajudantes de motorista , entendidos estes os que, com exclusividade e em
carater permanente, auxiliam o motorista em cargas, descargas e manobras,
com ele permanecendo durante o transporte em viagem: terdo estabelecido o
valor minimo de salario normativo fixado na convencao coletiva de trabalho
da categoria preponderante, observados, inclusive, os critérios la
mencionados, ndo podendo em hipétese nenhuma ser inferior a R$ 613,00
mensais.

Os pisos acima fixados serdo observados independentemente da modalidade
de pagamento (por exemplo: por quildbmetro rodado, por tonelada
transportada e por comissao de fretes transportados,) ndo estando incluidas
nestes valores as seguintes verbas: horas extras, adicional noturno, 13°
salério, férias, FGTS, prémios, adicionais de periculosidade e insalubridade.

Também, na hip6tese de ser a modalidade de pagamento por quildmetro
rodado, por tonelada transportada e por comissao de fretes transportados,
nao esta incluido o valor correspondente ao repouso semanal remunerado.

O célculo das horas extras e do adicional noturno devera ser procedido tendo
como base, no minimo, os valores dos pisos salariais acima especificados.

Ficam compensadas todas as antecipacdes salariais espontaneas e
compulsorias havidas no periodo.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL E PRODUTIVIDADE
As empresas representadas pela Entidade SinditahBleabrangida por esta
convencao concederdo os mesmos percentuais e batreficios desta ordem e

condicOes estabelecidas em convencéao coletivablaliio entre a Entidade Sindical
Patronal convenente e a correspondente dos traloaisada categoria preponderante.

Descontos Salariais



CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS EM FOLHA

Para os efeitos do artigo 462, da CLT, as empresas efetuardo descontos na
folha de pagamento, quando expressamente autorizadas pelo empregado, a
titulo de mensalidade de associagédo, convénios, empréstimos dos convénios
MTE/CEF e SINDICATOS PROFISSIONAIS, planos de assisténcia médica
e/ou odontolégica, convénios com farmacias, Oticas, supermercados e
congéneres, dentre outros, além de empréstimos pessoais, em carater
excepcional, para atender emergéncias, devendo o empregado, em seu
pedido, esclarecer a finalidade do empréstimo. Uma vez autorizado o
desconto, individual ou coletivamente, ndo mais podera o empregado pleitear
a devolucdo do mesmo. Outrossim, em todas estas hipoteses, o empregado
podera, a qualquer tempo, revogar a autorizacdo, exceto do empréstimo e até
a liquidacdo de eventuais débitos pendentes, a partir de quando, entdo, o
desconto deixara de ser procedido.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros
Ajuda de Custo

CLAUSULA SEXTA - ALIMENTACAO E ESTADA

Os empregados serdo reembolsados, quando em véageivico, das despesas
havidas com alimentacéo (café da manha, almoqui&)se estada, em niveis
adequados, nos limites estabelecidos pelas empresas

Contrato de Trabalho Admissao, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA SETIMA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOE S
CONTRATUAIS

Conforme autoriza a Ementa n° 4, baixada pelo &eweale Relacdes do Trabalho,

do Ministério do Trabalho e Emprego, através daafiarn® 01, de 22 de marcgo de
2002, fica estabelecido que a competéncia paraafas homologacdes das rescisdes
de contrato de trabalho € exclusiva do sindicatfiggional signatario da presente
Convencao Coletiva de Trabalho, em sua sede eesld)-desde que existente no
respectivo municipio.



Relagdes de Trabalho Condi¢Ges de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Atribuicdes da Funcao/Desvio de Funcgao

CLAUSULA OITAVA - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas anotardo na CTPS dos empregados a efeti@amente exercida pelo
empregado.

Outras normas de pessoal

CLé\USULA NONA - DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE
TRANSITO INERENTES A PROFISSAO

A empresa comunicara ao seu empregado a ocorréncia de notificacdo de
infracdo de transito, quando pelo mesmo praticada, no exercicio de sua
atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva notificacdo e dele colhendo
ciente, a fim de que o mesmo possa solicitar documentos, sempre por escrito
e contra recibo, e interpor o recurso, em lei previsto, podendo a empregadora
subsidia-lo a tanto.

81° - Na ocorréncia de notificacdo de infracdo de transito, praticada pelo
empregado no exercicio de suas funcbes, a empresa providenciara a
apresentacado do condutor, que deverd firmar o formulario de identificacdo e
fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida na legislacéo.

82° - Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multa de
transito, em uma Unica vez ou parcelado, ap6s o decurso do prazo a
interposicdo de recurso administrativo pelo empregado, e desde que esta
circunstancia tenha sido prevista no contrato de trabalho conforme § 1° do art.
462 da CLT.

83° - Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, por qualquer motivo,
estando pendente recurso administrativo, fica autorizado o desconto do valor
da multa, no documento de rescisdo contratual, certo que, em havendo a
desconstituicdo da infracdo, em sede administrativa ou judicial, ao empregado
sera devolvido o valor descontado, sendo de sua responsabilidade o pedido
de restituicao do referido valor junto ao Departamento Pessoal da Empresa.

Jornada de Trabalho Duragéao, Distribui¢éo, Controle, Faltas



Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As empresas envidarao esfor¢cos no sentido de tan&rgornada de trabalho dos
motoristas e ajudantes de motoristas, evitandegwbada que afete a seguranca.

Relagdes Sindicais
Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIA L DOS
TRABALHADORES AO SINDICATO PROFISSIONAL

Todos os trabalhadores beneficiados por este instrumento normativo,
aprovado mediante autorizagdo da assembléia geral extraordinaria da
entidade profissional, contribuirdo com valor mensal a titulo de Contribuicéo
Assistencial, nos termos do Artigo 513, letra "e" da CLT ("impor contribuicbes
a todos agqueles que participam das categorias..."), da MEMO CIRCULAR
SRT/MTE n° 04 de 20/01/2006 e em conformidade com a decisao do STF -
Supremo Tribunal Federal (RE 461.451-1 SP - Relator Ministro EROS GRAU
- Acoérdao publicado no Diario da Justica da Unido, em 05/5/2006) e do TST -
Tribunal Superior do Trabalho (TST Processo - RR 750.968/2001 - Acordao
da 52 Turma - DJU 12.5.2006, Rel. Min. Gelson de Azevedo).

11.1- Nos termos do artigo 8°, Il, da CF/88, e do Art. 513, letra "e" da CLT
("impor contribuicdes a todos aqueles que participam das categorias”), e da
MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04 DE 20/01/2006, ficam as empresas
obrigadas ao desconto de 1% (um por cento), todos 0s meses e no més de
novembro € de 2% (dois por cento), conforme aprovado em assembléia
geral da categoria profissional, do salédrio basico de cada trabalhador,
mensalmente, recolhendo o total descontado em conta bancaria do sindicato
profissional, através de guia por este fornecida, conforme assembléia da
categoria realizada no més de dezembro 2009.

11.2 - Fica estabelecido o direito de oposicdo dos trabalhadores néo
associados, que podera ser exercido atraves da apresentacao, no sindicato,
de carta escrita de préprio punho, no prazo de 10 dias antes ou até 15 dias

apos o primeiro pagamento previsto nesta convencao , apos o depobsito do
instrumento coletivo de trabalho na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego no Estado do Paranda, e divulgacdo do referido instrumento pelo
sindicato profissional. Havendo recusa do sindicato em receber a carta de
oposicao, essa podera ser remetida pelo correio, com aviso de recebimento;

11.3 - Quaisquer divergéncias, esclarecimentos ou duvidas deverdo ser
tratados diretamente com o sindicato profissional, que assume toda e



gualquer responsabilidade em relacao a clausula.

Disposicdes Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONCILIACAO

As Diretorias das Entidades Sindicais convenenteslardo esforcos no sentido de
resolver conflitos individuais de trabalho, quevamtura venham a existir, no sentido
de previnir o ingresso de reclamatérias trabalbista

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA COMISSAO DE CONCILIAC AO
PREVIA

Conforme previsto no artigo 625-C, da Lei n°® 9.g958U de 13.01.2000), os
acordantes, na medida do possivel, envidardo esfoxg sentido da implantacdo de
Comissdes de Conciliagcdo Prévia.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - NORMAS DA CONVENGCAO COLETI VA
DE TRABALHO DAS CATEGORIAS PREPONDERANTES

As normas inseridas nas convencodes coletivas balli@celebradas pela Entidade
Patronal convenente e as Entidades Profissionaisesentantes das respectivas
categorias preponderantes serdo aplicadas a estangdo.

Na hipotese da mesma matéria ser tratada nas duesngoes, prevalecera a claus
gue melhor beneficiar o trabalhador, a excecaadaesicdes de ordem econdmica,

ressalvadas quanto ao banco de horas que devératada diretamente com a
entidade sindical representativa da categoriagsioinal.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PENALIDADES

Pela inobservancia da presente convencao seradglenalidade no valor de 2%
(dois por cento) do menor piso salarial, por emgegque revertera em favor da



parte prejudicada.

Renovacéo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUS~ULA DECIMA SEXTA - PROCESSO DE PRORROGACAO E
REVISAO

Os entendimentos com vistas a celebracédo de noweiegéo coletiva de trabalho
para o préximo periodo (1° de janeiro de 2011 de8dezembro de 2011) deverdo ser
iniciados 60 (sessenta) dias antes do términogknuia desta convencao.

Outras Disposicoes

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DISPOSICAO ESPECIAL

Tendo em vista que a presente convencao coletitraloi@ho esta sendo celebrada
em marco, eventuais diferencas de janeiro e faedeverao ser pagas junto aos
salarios do més de margo; 0 mesmo critério no eggeita £ONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL DO TRABALHADOR recolhida até 31 de margo de 2010, sem
multa.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

O foro competente para apreciar qualquer reclamagBalhista oriunda da presente
convencao coletiva de trabalho seréa o da Vara dbalino da localidade onde o
empregado prestar seus servicos ao empregador.

MOACIR RIBAS CZECK
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARS
DO ESTADO DO PARANA

HAMILTON PINHEIRO FRANCK

Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL NO EST PR

A autenticidade deste documento podera ser cordaama pagina do Ministério



Trabalho e Emprego na Internet, no endereco hipul.mte.gov.br .



